ATATURK ANAOKULU

-
T
=rrer

W b T T HANSSEEEEEDS
ATATERK ANADKULY 1 s
T Tl

™,

STRATEJIK PLAN




ISTIRLALIARS

Korkma, sbnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmedan yurdumun listlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazlt hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hir yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremi sel giblyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklart ugratma sakin,
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennot vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Canl, canani bitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahl, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arga deer belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Degisen diinya diizeninde temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan

cocuklarimizi, kisiligi saglam, 6zgiiveni yiiksek, saglikli, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve
manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Kurumumuzun yiliklenmis
oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar acisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru ve
planli sekilde yon verebilmesi de ancak stratejik plan ile miimkiindiir.

Mali, fiziki ve insan kaynaklarinin daha verimli ve etkin yararlanma yontemlerini
olusturmak amaciyla kurumumuzda 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmistir. Bu dogrultuda
hazirlanan stratejik planimizin hem kurumsal hem de akademik anlamda geligsme siirecimize

katki saglayacagina inancimiz tamdir.

Stratejik Plan’in hazirlanmasinda emegi gecgen, basta Stratejik Planlama Ekibi olmak
iizere tiim ¢alisanlarimiza, uygulanmasinda yardimci olacak tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir
ediyor; hazirlanan bu planin Atatiirk Anaokulu ailesini her zaman daha ileriye tasiyan, 6rnek
okul olmasina katki saglamasini diliyorum.

Mehmet Ali KOSECI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda

ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet Ali KOSECI | Okul Miidiirii Zeynep GUNEY Ogretmen
Mehtap SARUHAN Miidiir Yardimcisi Giilsiim YILMAZTURK | Ogretmen
Serap CELIK Ogretmen Naciye GURSAL Ogretmen
Cigdem BASIBUYUK | O.A.B Baskan Esra KURTOGLU Ogretmen
Yonetim Kurulu Uyesi | Tuba AKSU Ogretmen
Meltem KARTAL Ogretmen
Pmar GUL Veli
Emel HACIOGLU Okul Personeli
Emine SEREMET Okul Personeli
Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim
TARIHIMIZ
Okulumuz 25.12.2019 tarihinde insa edilmistir. Atatiirk Caddesi'nde M.E.B. e

bagh olarak kurulmustur. Okulumuz 441,57 m2 tizerinde 3 katli bina ve 263 m2

bahgeden olusan toplam 704,57m?2 arsa tizerine insa edilmistir.

Okulumuzda 6 smif, 1 konferans salonu, 1 spor salonu, mutfak-yemek salonu,

idari personel odalar1 ve oyun bahgesi bulunmaktadir.

Okulumuz milli egitim bakanligina bagli arsada bodrum katiyla birlikte tig

katl1 bina olarak yapilmistir. Egitim binas1 25.12.2019 yilinda bitmistir.

FiZIKi YAPI

Okulumuz sehir merkezinde olup ulasim yéniinde kolaylik saglayan bir noktadir. Ug
katli bina olan okulumuzun bodrum katinda konferans salonu, spor salonu,2 depo, su deposu,
kalorifer dairesi, birinci katinda miidiir ve miidiir yardimeisi odasi, memur odasi ii¢ sinif, sistem

odasi, ikinci katinda yemekhane ,mutfak, ti¢ sinif ve rehberlik odas1 bulunmaktadir. Bunlarin

yani sira okulumuzun bahgesinde ¢ocuk parki bulunmaktadir.
EGITIM KADROSU

Okulumuz miidiir, miidiir yardimcis1, V.H.K.I personeli,bir rehber 6gretmen ve onbir
Ogretmen olmak iizere toplam on bes kisilik egitim kadrosuyla ilgemiz Ardesen’e hizmet
vermektedir.

OGRENCI ve CALISAN SAYISI
Okulumuzun 91 kiz ve 107 erkek olmak {izere toplam 198 6grenci mevcudu vardir.

Okulumuzun calisan personel sayisi ise sekizdir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Toplam Gider Miktar:

Ortalama Gorev Siiresi:

Ili: RIZE Ticesi: ARDESEN
Merkez Mah. Atatiirk Codrafi K
ografi Konum
Adres: cad. 114/2 (i gk) http://tinyurl.com/y4jqs28q
. ink):
Ardesen/RIZE
Telefon
0(464) 715 66 35 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta .
Adresi 820218@meb.k12.tr | Web sayfasi adresi: | www.ardesenataturk53.meb.k12.t
resi:
Kurum .l . .
820218 Ogretim Sekli: (Ikili Egitim)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Cahsan g
01.09.2020 Sayis1
Kiz 89 Kadin (9
Ogrenci Ogret
BIENE Erkek  [107 STCTEN Erkek |0
Sayisi: Sayis1
Toplam [ 196 Toplam |9
Derslik Basina Diisen 1.7 Sube Basina Diisen 217
Ogrenci Sayist: ’ Ogrenci Sayisi: '
. . Sube Basina 30°dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen . ..
v . 21,7 Ogrencisi Olan Sube -
Ogrenci Sayisi:
Sayisi:
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki
1250TL 4-8 YIL




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Smif Ogretmeni 0 9 9

Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 8 8
Gtivenlik Personeli 0 0 1
Toplam Calisan Sayilari 1 17 21

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 294m?2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 263m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 441,57m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 100m2

amagcli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 21




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4YAS A 13 11 24 S5YASC 7 11 18
4YAS B 9 12 21 5YASD 8 14 22
4YAS C 12 10 22 SYASE 9 9 18
SYAS A 9 13 22 SYASF 8 12 20
SYASB 14 15 29

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 3

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3

Projeksiyon Sayist 6 Internet Baglanti Hizi 8 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 351.833,10 307.608,04
2023 441.550,00 326.082,59




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

ic Paydaslar
1. Kaymakamlik : Olur Makamidir.

2.Il¢ce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanligimin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.

3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu igbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
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PAYDAS

LIiDER

CALISANLAR

HIiZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

Kaymakamlik

Ilge Milli
Egitim
Midiirlugi

Okul Miidiirti

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile
Birligi

Destek

Personeli

11




Dis Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik

bir dis paydastir.

PAYDAS
HIiZMET
MATRISI

Egitim

Ogretim

Yatirim
Donanim

Sosyal
kiiltiirel ve
sportif
etkenlikler

Hizmetici
Egitim

Rehberlik

Sivil

Savunma

Avrupa
Birligi
Projeleri

Ilge Milli
Egitim

Ogretmenler

Ogrenciler

Veli

Okul Aile
Birligi

Destek
Personeli

Yerel

YoOnetimler

Medya

Sivil
Toplum

e © o e
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Ogretmen Memnuniyet Anketi

Ogretmen Memnuniyet Anketi

Anket Sonucu

Sira no Gostergeler Sonug %
Kesinlikle | Katiliyorum
katiliyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar,calisanlarin katilimiyla 81,8 18,2

alinir

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 81,8 18,2

iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 72,7 27,3

objektiflik esastir.

4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 72,7 27,3

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 81,8 18,2

tanimaktadur.

6 Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 90,9 91

sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | 91,8 12,2

diizenlenir.

8 Okuldaki 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | 72,7 27,3

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 72,7 27,3

birakacak calismalar yapmaktadar.

10 Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin 72,7 27,3

iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 81,8 18,2

iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 90,9 91

kendimi giincellerim

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13




Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Mliskin Goriisleriniz.

1- Kurum kiiltiiriniin yerlesmis olmasi.

1- Okul bahge alaninin yetersizligi

2- Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik
olmasi.

2- Internet kullanimn yetersizligi

3- Tercih edilen bir kurum olmasi.

3- Ogretmenler odasinin olmayist

4- Okulumuzda alinana kararlarin adil,
tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin
katilimryla alinmasi.

5- Yenilik ve gelismeleri takip eden bir

idare yapisinin olmasi

14



Veli Memnuniyet Anketi

Veli Memnuniyet Anketi Anket Sonucu
Sira | Gostergeler Sonug %
No P
Kesinlikle Kararsizim | Katilmiyorum
Katiliyorum
1 Thtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 90,6 0,1 9,3
goriisebilirim.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenirim 98,2 1,8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 74,7 14 11,3
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 83,2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde 93,4
cesitli yontemler kullanmaktadirlar.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri 91,6
alinmaktadur.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 82,3 9,3
dikkate alinir.
8 Okul veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 75,7 15,3
sayfasi diizenli olarak takip ediyorum
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmeniyle iyi 88,8
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 82,1 8,4
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 86,9
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 81,3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 73,9 14 12,1
faaliyetler diizenlenmektedir
14 Bu okulun velisi olmaktan memnunum 89,7 8,4 1,9
15
16
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Gériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerimizin Yazili olarak ifade Ettikleri
Okulun Olumlu (basarill) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine | Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Iliskin Goriisleriniz. Iliskin Goriisleriniz.
1- Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis 1- Okul i¢inde yapilan etkinliklere Veli

olmasi. olarak katilamiyor olmak.

2- Okulumuzun yenilik ve gelisimlere 2- @Giris-¢ikis kapisinin yeterince genis
acik olmasi. olmamasi.

3- Sosyal-kiiltiirel etkinlikler yeterli 3- Etkinlikle i¢in bagimsiz salonun
ve doyurucu. olmamasi.

4- Kurum ¢alisanlart giiler yiizli ve 4- Okul bahge alaninin yetersizligi.

islerinde deneyimli.

5- Alinan kararlarda Veli goriistiniin
alinmasi.

5- Bizi ilgilendiren okul duyurularini

zamaninda aliyorum.

6- Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.
7- Okulda yabanci kisilere kars1

giivenlik 6nlemleri vardir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
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belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin belirli seviyede gelisim ve sosyal davranis yetenegine
sahip olmasi
Calisanlar Okul personelinin deneyimli olmasi
Veliler Velilere kolay ulagilmasi ve velilerle siirekli iletisimde olunmasi

Bina ve Yerleske

Merkeze yakin olmasi

Donanim

Okulun fiziki imkanlarinin yeterli olmasi

Biitce

Okulun kendi biit¢esinin olmasi

Y onetim Stiregleri

Alman kararlarda biitiin personelin fikrinin sorulmasi

Iletisim Siiregleri

Okul idaresinin ve 6gretmenlerinin siirekli erigilebilir olmas1

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin genelde tek cocuk olmalari
Calisanlar Yardimci personelin siirekliliginin olmamasi
Veliler Velilerin anaokulunu bakim evi gibi gérmeleri

Bina ve Yerleske

Binanin okul 6ncesi binast i¢in uygun olmamast

Donanim

Internet alt yapisi olmamasi

Biitce

Gelirin bir kisminin veliler tarafindan karsilanmasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Ogretmenler arasi iletisimin ikili egitimden dolay1 gecisken olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 egitim vizyonun okul dncesi egitime bakis agisi
Ekonomik Okul aidatlarmin genel taamiillere goére uygun olusu
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Sosyolojik Velilerin okul 6ncesine karsi olumlu tutumu

Teknolojik Yeterli bilgisayar ve fotokopi imkanlarinin olmasi

Mevzuat-Yasal Genis kapsamli ve 6gretmeni destekleyici olmast

Ekolojik Rize’nin dogal giizelligi

Tehditler

Politik Okul 6ncesinin zorunlu olmamasi

Ekonomik Okul oncesi egitime verilen degerinin artmis olmasina ragmen
devletin okul dncesi kurumlarma maddi olarak yeterince 6denek
gondermemesi.

Sosyolojik Toplumun okul 6ncesi egitime bakis agisi.

Teknolojik Tv, tablet, telefon bagimlilig:.

Mevzuat-Yasal Mevzuat hiikiimlerinin agiklayici hiikiimlere sahip olmamasi.

Ekolojik Yagis rejiminin diizensizligi ve giinesli giin sayisinin azligi.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere

egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,

kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Oranm Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Y o6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma Orani1 / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani

Okula Devam - Devamsizlik / Okul dncesi egitimden erken ayrilma.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
uygun egitime erisiminin saglanamamasi

2
3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
4
5

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlerin yetersizligi

Rehberlik, egitsel, mesleki kisisel rehberlik hizmetleri tanilama ¢alismalari
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar, egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligsmalari

N W N |-

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlariin iletisimi ve is motivasyonunu
1 | saglayacak bigimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim
saglanamamasi.

3 | Kurumsal yonetim, kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi.

Kurumsal yapi, okul ve kurumlarin sosyal,, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi.

Kurumsal yap1 okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilere uygunlugu.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

» Atatiirk Anaokulu olarak 36-72 aylik ¢cocuklarin fiziksel, duygusal, zihinsel
gelisimlerini ve sosyal gelisimlerini saglamak, yaparak-yasayarak 6grenme ortamlarini
olusturmak, onlara saygi, sevgi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma ve
paylagma gibi davraniglar1 kazandirmak Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan
sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlere bagli kendine glivenen cevresiyle iyi
iletisim kurabilen diiriist, ilkeli cagdas diisiinceli hak ve sorumluluklarini bilen saygili
ve kiiltiirel ¢esitlilik icinde hosgoriilii bireyler olarak yetistirmek.

VIZYONUMUZ

*  Okul 6ncesi egitim yonetmeligi ve okul oncesi egitim programi dogrultusunda
Atatiirk ilke ve Inkilaplarini benimsemis toplumsal ve sanatsal olaylara ilgi
duyan duyarli bireylerin yetistigi egitim kurumu olmak.

Ozgiir ve sevgi dolu bir ortamda iilkemizin yarinlarina hizmet edecek mutlu
cocuklar yetistirmede dncli kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Cocuklarin bedensel, biligsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, dil ve hareket gibi ¢ok yonlii
gelisimlerini destekleyecek egitim ortami hazirlanir.

2) Egitim etkinlikleri diizenlenirken; ¢ocuklarin yaslari, gelisim 6zellikleri, 6grenme hizlari,
ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve ¢evrenin imkanlar1 dikkate alinir.

3) Cocuklarin; beslenme, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli temel aliskanliklar
kazanmalarinin yaninda doga sevgisiyle ¢evreye duyarli olmalar1 da saglanir.

4) Egitim etkinlikleri; cocuklarin, sevgi, saygi, is birligi, katilimcilik, sorumluluk, yardimlasma
ve paylagsma duygularini gelistirici nitelikte olur.
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5) Egitim, sevgi ve sefkat anlayisi i¢inde yiiriitiiliir. Cocuklara esit davranilir ve bireysel
ozellikler g6z oniinde bulundurulur. Cocuklarin 6z glivenlerini kazanmalar1 i¢in ceza, baski
uygulanmaz ve kisitlamalara yer verilmez.

6) Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne dlgiide ulasildig: tespit
edilir. Planlama yapilirken bu sonuglar dikkate alinir.

7) Cocuklarin kendilerini ifade ederken; Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarina oncelikle
onem verilir.

8) Sartlan elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen c¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami
hazirlanmasi i¢in ¢aba gosterilir.

9) Oyun, ¢ocuklar i¢in en uygun 6grenme yontemi olarak uygulanir.

10) Egitim programi hazirlanirken ailelerin ve i¢inde bulunulan ¢evrenin o6zellikleri dikkate
alinir, ailenin egitime etkin katilimi saglanir.

11) Cocugun gelisimi ve okul dncesi egitim programi diizenli olarak degerlendirilir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari

artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PG.1.1.1.

2024

2025

2026

2027 | 2028 | 2029

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin orant
(%)

%80

%90
%85

%90 | %95 | %95

PG.1.1.2.

Okula yeni baslayan
ogrencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

%78

%90
%84

%95 | %100 | %100

PG.1.1.3.

Oryantasyon egitimine
katilip siirekli okula
devam eden 6grenci
sayist (%)

% 80

% 85

% 88

%90 | %90 | %90

PG.1.14.

Oryantasyon egitimine
katilip sonradan
devamsizlik yapan
ogrenci sayist (%)

% 6

% 4
% 5

% 3 % 2 % 1

PG.1.1.5.

Okulun 6zel egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu 1
0-1

Kavit béleesind lan 3 leri Okul idaresi
L1L ayit bolgesinde yer alan dgrencilerin ve 01 Eyliil-20 Eyliil
tespiti caligsmasi yapilacaktir. v .
Ogretmenleri
Okula veni baslavan 6grencilere . . .
1.1.2. |oryantasyon egitimi verilecektir Ogretmenler |01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve | Qkul idaresi, e he .
1.1.3. |erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Ogretmenler E?m“.“ Ogretim
ve Veliler Stiresince
yapilacaktir.
De\:amsmhk yapan ogrenc"ﬂ?rm velileri Rehberlik
1.1.4. |ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler .. Her ayin son haftasi
Servisi
yapilacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2024

2025

2026 | 2027 2028

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kiilttirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

%80

%85

%90 %95

%85

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere(%)

%80

%380

%85 %85 %90

PG.2.1.3

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan

ogrenci sayisi

150

160

165 180 190

Eylemler

2.1.1.

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilim oram artirilacaktir

Tiim Paydaglar

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenciler
odiillendirilerek katilim
oranimiz artirilacaktir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.3

Okul saghg ve  hijyen
konularinda ogrencilerin,
ailelerin ve calisanlarin
bilinglendirilmesine  yonelik
faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara

iliskin degerlendirmelere

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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(Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilimlari
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim kurumumuzda 6grenim goren 5
2.2.1. |yas grubu O&grencilerimiz igin ilkokul
kurumlarina gezi diizenlenecektir

Ogrencilerimizin ilkokuldaki isleyis ve
diizen hakkinda bilgi sahibi olmalar1 igin

Okul idaresi ve
N . 01Mayis-1 Haziran
Ogretmenleri

Okul idaresi ve

2.2.2. |okulumuza smif Ogretmenleri davet| .. : 01 Nisan- 1 Haziran
edilerek ogrencilerimize bilgilendirme | O8retmenleri
yapilacaktir.

Belirli meslek gruplarindan kisiler
okulumuza davet edilerek

2.2.3. |dgrencilerimizin meslekler hakkinda Okul idaresi ve Egitim Ogretim
daha fazla fikir sahibi olmalar1 Ogretmenleri Siresince
saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla

veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 [2025 [2026 [2027 [2028
Okulumuz bilgi edinme
PG.3.1.1. | sistemlerinden hizmet alanlarin %094 %96 %98 %100 | %100
memnuniyet orani(%)
PG.3.1.2 Okul web sitemizin kullanim
T | siklig(%) %72 %80 %85 | %90 %95
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
PG.3.1.3. | duydugu bilgi, belge ve teknolojik | %80 %85 %90 | %95 %100
donanimlara ulagim orani1 (%)
PG.3.1.34 | Tasarim Beceri Atdlyesi 0 0 1 1 1|
Performans Gostergeleri
Eylemler
. . Eylem o
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
o . . oy . . . Egitim
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde [ Okul idaresi ve | =5 .
3.1.1. - o Ogretim
kullanilmas1 saglanacaktir Ogretmenler b
Stiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep Egitim
3.1.2. |edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu | Okul idaresi Ogretim
ile diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer Siiresince
bilgi taleplerinin Oniine gegilecektir
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve e
.. . . .. Egitim
teknolojik donanimlara hizli bir sekilde erisim . =2
3.1.3. N . . .. S Tim Paydaglar | Ogretim
saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim b
. Stiresince
alanmi olusturulmasi desteklenecektir
D . Okul Idaresi
3.1.4 | Tasarim ve beceri atolyeleri agmak e 2028
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2027 2028

Genel Biitce 105.000 115.000 130.000

Valilikler ve
Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkis1

Diger (Okul
Aile 86.812,35 | 90.000 95.000 102.000 110.000 120.000
Birlikleri)

LOEan e 171.812,35 | 180.000 | 192.000 207.000 225.000 250.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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